
役職： 代表取締役

氏名： 大泉 髙太

担当者：     岸本 久実

連絡先： 0120-314-114   

職 種：

業務内容：

就業場所：

 

賃金形態

基本給

賞与

通勤手当

昇給

異動
有  業務の変更の範囲は会社の全ての業務。就業場所の変更の範囲は、配属先エリア内の会社の指定する全ての事業所。

   但し、業務上重大な必要がある場合、エリア外を命ずることがある。

雇用形態及び契約期間

2,659名

（2024年3月末グループ合算※派遣スタッフ除く）
売上高 1,265億円（2024年3月グループ合算）

企業URL https://sougo-career.co.jp/

従業員数

ものづくり総合職

【君にしか描けないストーリーを、共に】

ものづくりのお仕事から始まり、社会人マナーや仕事の基礎を学び、その後多種多様なキャリアを描いていくことができ

ます。

初年度はものづくりの現場に配属。職場で実務経験と社会人としての基礎を身につけます。

最先端の半導体業界、安定の自動車業界や医療業界、精密機械業界、食品業界などでものづくり

（加工、組立、検査、設備・機械オペレータなど）の業務に携わっていただきます。

また、物流倉庫内での検品、仕分け、ピッキング、梱包、運搬、フォークリフトなどの物流業界に携わることも可能で

す。

将来的にはプロジェクトマネージャーや事業所管理責任者、技術職、営業・人材コーディネーター、プロジェクトマネー

ジャーなど幅広いキャリアを目指せます。

※入社時研修：有（弊社グループの研修施設で 10日間、社会人基礎・ビジネスマインド・製造基礎研修実施）

仕事の概要

株式会社綜合キャリアオプション

〒105-5116

東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービルディング南館16階

雇用形態 正社員
契約期間 期間の定め無し

4億円（2024年3月末グループ合算） 業種 人材事業

エリア採用（・東北・新潟/北陸・北関東・首都圏・甲信・東海・関西・中四国・九州） 詳細別紙参照

書類提出先

求人票

♦求人概要

募集者の名称（雇用主） 株式会社綜合キャリアオプション

♦会社概要

会社名

本社住所

代表者役職・氏名

担当者・連絡先

資本金

株式公開 非上場

2001年8月

〒163-0637

東京都新宿区西新宿1-25-1 新宿センタービル37F

設立年月日

試用期間 有 （2ヶ月間）

労働時間に関する事項（始業・終業、

休憩時間、時間外労働の有無等）

１就業時間：9時00分～18時00分

２休憩時間： 60分

※上記時間は原則の時間帯。就業先により就業時間変動有 （交替勤務の場合も有）

３所定時間外労働： 有（残業時間変動有）

休日・休暇※ 年間休日125日（完全週休2日制：土日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇）※就業先のカレンダーに準ずる場合有

賃金※

月給制 

 【月給】大学院卒215,000円 大学卒210,000円 高専卒205,000円 短大/専門卒200,000円 高校卒195,000円

諸手当
※固定残業代制度：無

有（年２回/６月・12月）※当社規定に基づく ※売上業績により

有（上限30,000円/月）

有（当社規定に基づく）

職務手当など、各種手当有

加入保険 健康保険 厚生年金保険 労災保険 雇用保険

受動喫煙防止措置 原則屋内禁煙（就業先事業所による）

福利厚生・その他諸制度
・キャリアコンサル制度・ジョブチェンジ制度/キャリアチェンジ制度・一人暮らし応援制度・教育支援制度・健康診断・慶弔金支払い

制度・退職金制度・育児休暇・介護休暇・有給休暇・慶弔休暇



（業務・ポジションの魅力）

キャリアコンサル制度をはじめ、ジョブチェンジ制度/キャリアチェンジ制度があり、様々な事業・職種を経てキャリアアップ出来ま

す。様々な選択肢がある為、キャリアの幅が広く自分に合ったキャリア形成が実現出来ます。

充実した研修制度があります。入社前には個別面談や通信教育を実施しているため、周りよりも一歩進んだキャリアを実現できます。入

社後についても、新入社員研修で基礎を身に着けることができ、研修後にはLQPや資質向上テキストなどを実施することで自己成⾧に繋

げていきます。

♦求人の特徴

当該求人の魅力

（会社・職場の魅力）

その他特記事項 一人暮らし応援制度：家具家電付き借り上げ社宅 家賃補助7割 

選考フロー

①エントリー→②説明会→③一次面接→④最終面接

■説明会：WEBにて随時開催しております。

■試験方法：書類選考、WEB適性試験、面接 ■提出書類：履歴書

■応募方法 ⑴ or ⑵でご応募ください。

⑴ 右のQRコードより直接エントリーが可能です。

⑵採用担当宛にメールにてご連絡をお願い致します。 その際、学校名、氏名、電話番号の記載をお願い致します。

 エントリー頂いた方へ、説明会など今後の採用スケジュールのご案内をいたします。

採用担当：岸本・髙山  メールアドレス  ： optional@cam-com.jp     お問い合わせ電話番号 0120-314-114

収入イメージ(モデル月収等)
■月収例（基本給＋残業手当20H分）

大学院卒 248,593円 / 大学卒 242,813円 / 高専卒 237,031円 / 短大・専門卒 231,250円 / 高校卒 225,469円

研修

どんな職場でも必要とされる人財＝愛される社員になる！を目指して、入社時には当社が開発した基礎から学べる座学＋実務を想定した

研修を行います。入社後も継続的にスキルアップができるように、デジタル教育ツールも充実。ビジネススキルや製造に関わるフォロー

アップ研修や定期フォロー面談等でご自身のお悩みや課題の共有、次へのトライなど入社時の研修だけでなく、継続的なフォロー体制が

あるので安心。

(研修内容例)

ビジネスマナー、コミュニケーション手法、名刺交換、アクティブリスニング、挨拶・振る舞い・指示の受け方、安全衛生、品質管理、

KYT,報連相、LQ検定、資質向上テキスト

退職に関する事項
１ 定年制 ：有 (60歳)  ２ 継続雇用制度：有（65歳まで） ３ 自己都合退職の手続（退職する 30日前に届け出ること）

４ 解雇の事由及び手続(就業規則を含む社内規定に則ります）

求人の特徴

①キャリアコンサル制度を始め、ジョブチェンジ制度/キャリアチェンジ制度があり、様々な事業・職種を経てキャリアアップできま

す。様々な選択肢がある為、キャリアの幅が広く、自分にあったキャリア形成が実現できます。

②研修充実（入社時研修：社会人基礎・ものづくりでの基礎知識・実践型のロールプレイング）

配属エリア

エリア名   （対象県）

①東北エリア（岩手・宮城・山形・福島）    ②新潟北陸エリア（新潟・富山・石川・福井）

③北関東エリア（茨城・栃木・群馬）      ④首都圏エリア（埼玉・東京・神奈川）

⑤甲信エリア（⾧野・山梨）          ⑥東海エリア（静岡・愛知）

⑦関西エリア（三重・滋賀・京都・大阪・兵庫） ⑧中国エリア（岡山・広島）

⑨九州エリア（福岡・熊本）

https://sougo-career.co.jp/manufact_recruit/新卒採用専用サイト　

採用条件・適する人材、能力

（必須スキル・資格）

普通自動車免許（相談可）

資格・スキルは必要ありません。

"ものづくり”を通して様々な知識、経験、スキルを磨いていきます。それぞれの適性に合った仕事を通してはじめは簡単なことから、

徐々に難しい事にも挑戦し、スキルアップを目指していきます。研修制度が整っていますので、未経験者も大歓迎です。

2026年3月に大学院/大学/高専/短大/専門/高校卒業見込

既卒の方も大歓迎です（卒業後3年以内であること）文系・理系不問。人物重視の採用ですので、学歴は不問です！

（その他）

ものづくりが好きな方。いろんなことにチャレンジして、自分の可能性を広げたい方大歓迎です！

採用：留学生×


