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2026年卒

受付日： 2025年07月14日求人票
企業情報
企業名カナ
チャコット
企業名
チャコット株式会社

設立年月 1961年04月
資本金  1億円
従業員数  478名
（2024年03月現在）
売上高 101億6,900万円
（2025年02月実績）

主業種
スポーツ
副業種
専門店（スポーツ）
商社（化粧品）
上場区分
非上場

URL: https://www.chacott-jp.com/
本社所在地
〒108-8439 東京都港区海岸3丁目9-32　オンワードベイパークビルディング
3F
TEL: 03-6858-0200 FAX: 03-6858-0400

事業所
本社／東京（芝浦）　地区／関東、中部、関西、九州　工場／長野（上田）

事業内容
当社はブランドフィロソフィ「人生を、芯から美しく。」にもとづき、バレエ・ダンス分野を中心に、商品やサービス・空間・情報を提供し、すべての人のすべての瞬間を美
しく彩るライフスタイル提案ブランドです。 バレエ文化に寄り添い、専門性を極め、技術力を磨き、バレエからダンス・芸術スポーツ文化に携わる人々へと、ステージを
進化させてきた弊社は、新たなブランドフィロソフィ「人生を、芯から美しく。」を掲げ、バレエ・ダンス・芸術スポーツ文化に限らず、より多くの人々の生活や心、身体の
美しさに向けたサポート・提案行う企業へと、更なる進化を続けています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 ○ 障がい ○ 既卒者 ○

採用職種と業務内容
■採用コース（１）セールスビジネスコース・・・配属部門：販売・営業部門／配属エリア　：関東・中部・関西・九州（２）メイクアップアドバイザーコース　※専門
職・・・配属予定部署：コスメティック販売部または販売部門（直営店舗）／勤務エリア　：関東（３）モノづくりコース　※専門職・・・募集職種：商品企画デザイナー・
染色スタッフ／勤務エリア　：関東

選考方法と重視点
人物重視の選考を行うため、オンライン面接や対面面接、適性検査など人柄を深掘りする選考を行っています。ぜひ皆さんがどんな方で、どのようなことにチャレン
ジしたいのかお聞かせください。

今年度採用予定数
2026年卒採用見込人数　21名（予定）

前年度採用実績数
2025年度実績11名

初任給
大学院・大学卒　月額215,000円（基本給）＋　諸手当（配属により0〜5000
円）短大・専門卒　月額210,000円（基本給）＋　諸手当（配属により0〜5000
円）※2025年4月実績

勤務地
本社（東京）および各エリア（関東・中部・関西・九州）※勤務地制限制度有り※
初期配属部署や配属エリアの希望については、面接や内定期間中に数度にわた
りヒアリングいたします

昇給・賞与・諸手当
昇給：あり（年1回）賞与：あり（年2回）諸手当：店舗手当、営業手当、時間外手
当、通勤手当（月額5万円まで）、その他手当

休日・休暇
休日：月9日（年間休日：120日）

勤務時間
実働8時間（シフト制）

福利厚生
社会保険完備、育児・介護短時間勤務、社員購入制度（チャコット・オンワードグ
ループ）、RELO CLUB（総合福利厚生サービス）、Art Holiday（芸術鑑賞補助制
度）、財形貯蓄制度、ストレスチェック、定期健康診断、オンワード持株会他

教育研修
新入社員対象の入社時研修及びフォローアップ研修、トウシューズフィッティング
研修、OJT担当者向け研修、階層別研修、管理職研修　など

連絡先・担当者・担当部署
チャコット株式会社総務人財部　採用担当TEL：03-6858-0522

備考
■提出書類：履歴書・成績証明書・卒業見込証明書
　各選考フローにてご提出・ご用意いただく書類につ
いて別途ご案内いたします。■応募資格　メイクアッ
プアドバイザーコース・モノづくりコースの専門職は　
学校など
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2026年卒

受付日： 2025年07月14日

集計年月：2025年01月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 10名
２年度前 11名
３年度前 7名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 1名
２年度前 2名
３年度前 3名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 0名 10名
２年度前 0名 11名
３年度前 0名 7名

平均継続勤務年数
16.1年

従業員の平均年齢

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新入社員対象の入社時研修及びフォローアップ研修、トウシューズフィッティング研修、OJT担当者向け研修、階層別研修、管理職研修　など

自己啓発支援の有無
あり eラーニング受講支援　等

メンター制度の有無
あり 年次の近い先輩社員による育成・サポート制度

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
あり トゥシューズフィッティングスキルチェック　等

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

3.7時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

14.9日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 0名 29名
対象者数 0名 29名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員
管理職
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