
会社名：株式会社福岡 

【Tailor Fukuoka】 http://www.tailor-fukuoka.com 

【ZERBINO】 http://www.zerbino.info 

【Lei to Signature】 http://www.signature.jpn.com 

所在地：180-0002 東京都武蔵野市吉祥寺東町 1-1-6 

代表者：代表取締役社長 福岡良介 

設立：1954 年 4 月 

資本金：12.3 百万円 

売上高：2023 年 7 月期 936 百万円 2024 年 7 月期 1053 百万円 

従業員数：38 名 

平均年齢：36.8 歳 

 

■事業内容： 

＜オーダースーツ・関連アイテムの販売・企画 ＞ 

オーダースーツ専門店「Tailor Fukuoka」「ZERBINO」を運営 

自分たちが着たい服、お客様に驚きと喜びを提供できるスーツを本気で作って、本気で販売しています。 

コロナ下でも継続的に業績 UP のため、新規出店、人員補充のため募集中！ 

売上高推移 2019 年 6.58 億円  2020 年 6.89 億円  2021 年 7.35 億円  2022 年 8.52 億円 

   2023 年 9.36 億円  2024 年 10.53 億円 

 

 

 

【大人の余裕と色気を醸し出す「遊び心」を提供／商品企画や仕入れ・採用まで幅広く担当／年末年始・夏季休暇あり

／昇給・賞与あり】 

オーダースーツ／関連アイテムの販売／企画を行う当社にて、オーダースーツのフィッターとしてご活躍いただきます。 

 

■業務概要： 

ファッショントレンド、採寸、体格体形の把握、スーツパターンの理解など多くの知識・ノウハウを元にオーダースーツを販売して

いただきます。オリジナリティがあり、ジャストフィットで見栄えのするスーツ・ジャケットを着用したいというお客様のニーズを満た

し、お客様に心から喜んで頂くことがミッションです。 

（販売業務 70％／他店舗業務、社内業務など 30％） 

 

■入社後の流れ： 

研修、OJT を通して約半年～1 年ほどかけてオーダースーツ販売などを学んで頂きますので、オーダースーツ販売未経験で

も大丈夫です。オーダーシャツ研修、オーダースーツ研修、販売研修、補正研修、縫製工場、生地メーカー視察など、１年

を通した研修計画があります。 

 

入社後～半年間は、既製品販売やオーダー商品に関する基礎知識や付随する業務の習得に従事していただきます。 

＜主な業務＞生地ブランドの知識習得、スーツの検品作業、顧客データ管理、オーダーシャツの販売、採寸 

 

半年後～10 カ月後を目途にオーダースーツの販売や採寸、サイズ見本の着せ付けまでを徐々に実施していただきます。 

＜主な業務＞オーダースーツ、オーダーシャツの販売、検品、納品、その他付随する各種業務 

http://www.signature.jpn.com/


 

入社１年後以降～それぞれの長所や得意分野を活かしながら、仕入れ、教育、販売促進、採用活動などの様々な担当

業務に挑戦したり、社内研修、社内会議等で様々な経験を積みながら成長して頂き、店長や MGR、担当業務のスペシ

ャリストを目指して当社にとって必要不可欠な人材になって頂きたいです。新卒でも中途採用でもチャンスや評価は平等で

す。 

 

■予定配属先： 

所属スタッフは全員正社員のみ 

優先配属予定店舗 ZERBINO 新宿店/銀座店 

ZERBINO 新宿店：50 代 1 名、40 代 1 名、30 代 2 名、20 代 4 名 / 計男性 8 名 

ZERBINO 銀座店：50 代 1 名、30 代 2 名、20 代 4 名 / 計男性 7 名 

Tailor Fukuoka 新宿店：30 代 3 名 20 代 3 名/ 計男性 3 名女性 3 名 

Tailor Fukuoka 銀座店：50 代 1 名、40 代 1 名、30 代 2 名、20 代 2 名 / 計男性 4 名女性 2 名 

シフト制のため全員が集まる機会は少ないですが、社員同士 休日があえば食事に行くなど、積極的コミュニケーションをとっ

ています。 

 

■魅力： 

社内のあらゆる業務を、販売職の社員が兼務しております。商品企画～仕入れ、販促企画立案／オリジナル生地の開発

～仕入れ／研修立案実施／DM 作成／商品撮影／採用活動／人事考課制度更新など、多くの業務がありますが基

本的に「やりたい人がやる！」立候補制となっています。もちろん販売をしながらの業務なので、決して楽な事ではありません。 

ただ、あなたが本気で挑戦するならば多くのスタッフや上司が応援してくれます。 

そして、失敗してもその結果のみを責められる事は無い会社です。一生懸命に取り組んだものは自分の糧となります。 

成功しても糧になりますが、大きな失敗はさらに大きな糧となります。こんな私たちと一緒に働いてくれる仲間を募集していま

す！ 

 

 

勤務時間 

1 カ月単位の変形労働時間制（1 週間の平均労働時間 44 時間） 

10:30～19:30（所定労働時間 8 時間／休憩 1 時間） 

日曜日（連休の場合は連休最終日）10:30～18:30 

※月平均残業時間 

  通常残業（30 分×平日/土曜日）＝年間 106 時間  月平均 8.83 時間＝8 時間 50 分 

  繁閑残業（2023 年実績）年間全店計 483 時間 38 分 ÷7 店舗 ÷12 カ月＝5 時間 45 分/全店平均 

  通常残業+繁閑残業 計＝14 時間 35 分/月平均 

 

 

給与 

新卒 

大卒月給 236,000 円 

専門、短大卒 226,000 円 

※スキル・経験等を考慮し当社人事考課規定により決定します。 

平均残業時間/月 30 時間（前年実績）：565,650 円/年～778,950 円/年） 



賞与：新卒 1 年目平均実績 535,920 円（年額/前年実績） 

   入社 3 年目平均実績 1,656,080 円（年額/前年実績例 人事考課制度評価等による） 

※上記の他に家族手当 5000 円（18 歳未満の子 1 人付/最大 4 人）他業務担当手当等 

※賞与支給額は業績によって変動します。 

 

 

昇給 

昇給あり 年 1 回 人事考課制度による。 

1 等級昇給額は評価により 4,000 円～12,000 円 

別途年次昇給 2,000 円（入社より 10 年間） 

2024 年実績 14,667 円/人（評価昇給+年次昇給合計） 

 

 

賞与 

賞与あり 年 2 回 7 月 12 月 

当社人事考課規定により等級別（1 等級～5 等級）、評価別 5 段階 

2023 年 年間支給実績平均 169.4 万円/人 

2022 年 年間支給実績平均 155.2 万円/人 

 

 

待遇・福利厚生 

通勤手当、家族手当、寮社宅、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度 

＜各手当・制度補足＞ 

通勤手当：月額 50,000 円を限度 

家族手当：18 歳未満の子 5000 円／人 最大 4 名まで 

寮社宅：独身者向け寮 家賃月額 15,000 円（京王線東府中駅） 

社会保険：補足事項なし 

退職金制度：特定退職金共済制度利用 

財形貯蓄制度：任意 

 

 

休日・休暇 

シフト制（月 8 日～14 日休） 

計画有休消化で年間合計 122 日休み 

■夏季休暇（6 日間/期間中は全店休業） 

■年末年始休暇（5 日間/期間中は全店休業：12/30～1/3） 

■慶弔休暇 

■有給休暇 

■産休育休（取得実績あり）・介護休暇 

採用：留学生×




