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2026年卒

受付日： 2025年02月25日求人票
企業情報
企業名カナ
アイディエー
企業名
株式会社ｉＤＡ

設立年月 1999年03月
資本金  1億5,190万円
従業員数  7,700名 内販売スタッフ
6,000名
（2024年03月現在）
売上高　非公開

主業種
人材紹介・人材派遣
上場区分
非上場

URL: http://www.ida-mode.com/
本社所在地
〒151-8583 東京都渋谷区代々木2-2-1小田急サザンタワー7F
TEL: 03-5354-8739 FAX: 03-5354-8738

事業所
■国内23拠点　海外5拠点 ・国内：東京本社・大阪本社・札幌支店・仙台支店・
新潟支店・大宮支店・千葉支店・横浜支店・静岡支店・御殿場エリア・名古屋支
店・長島エリア・京都支店・金沢エリア・梅田オフィス・神戸支店・三田エリア・広島
支店・四国支店・福岡支店・南九州支店・沖縄支店  ・海外：シンガポール　オー
ストラリア　台湾　ベトナム　マレーシア 

事業内容
MODE BUSINESS ファッション業界に特化した人材ビジネス業 ・ファッションビジネスコンサルタント事業 ・人材紹介事業 ・人材派遣事業 ・紹介予定派遣事業 ・
人材育成 ・教育事業 ・出店サポート ・店舗運営代行 

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 ○ 障がい − 既卒者 ○

採用職種と業務内容
【iDAアンバサダー】ファッション・コスメ・ライフスタイル業界での接客・販売、オフィス事務でのオペレーション等様々な業務など

選考方法と重視点
当社では、人物重視の採用活動を行っています。面接では、できるだけリラックスしてみなさんの良さを教えていただきたいと思っています

今年度採用予定数
全国エリアで採用予定

前年度採用実績数
2024年25名

初任給
例）東京/神奈川/千葉/埼玉　※物価調整手当一律20,000円含む大卒(4年
生):220,000円 /   短大・専門卒(2年制)：215,000円/  専門卒（1年
制):210,000円

勤務地
全国

昇給・賞与・諸手当
●昇給年1回：3月　●賞与：年2回※初年度は年1回　●物価調整手
当：20,000円（東京/神奈川/千葉/埼玉）10,000円（大阪/京都/兵庫/愛知）

休日・休暇
週休2日制（年間休日106日）、特別休
暇（慶弔休暇、特別産前休暇、出産・育
児休暇）

勤務時間
7.5〜8時間（配属先による）

福利厚生
制度：各種社会保険完備：雇用：労災・健康・厚生年金iDAカレッジによる研修制
度（無料）その他、取引先ブランドのファミリーセール優先案内、リロクラブ各種特
典

教育研修
入社から2年間フォローアップ研修制度

連絡先・担当者・担当部署
株式会社iDA　新卒採用担当TEL:0120-685-085

備考
必要書類：履歴書（書式指定なし）

印刷日： 2025年03月13日

吉井 圭子
ハイライト表示
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2026年卒

受付日： 2025年02月25日

集計年月：2024年06月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 22名
２年度前 13名
３年度前 27名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 3名
２年度前 1名
３年度前 12名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 6名 16名
２年度前 4名 9名
３年度前 2名 5名

平均継続勤務年数
5.2年

従業員の平均年齢
34.6歳

その他の情報
年齢と共に変化する希望や適性、働き方に合わせて、多様な業種/職種で経験を積みスキルアップすることができます。さらに、店頭販売やカスタマーサポートの経
験を活かし、iDAの営業、コーディネーター、海外勤務など様々なキャリアチェンジを目指せます。

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新入社員研修、フォローアップ研修、講演会、iDACollege

自己啓発支援の有無
あり オープンカレッジ無料受講

メンター制度の有無
あり 担当のコーディネーターによるフォロー面談、新卒担当によるサポート

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 担当コーディネーター、新卒担当との定期面談

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

22.2時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

12.4日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 4名 13名
対象者数 12名 14名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 17.0%
管理職 35.0%

勤怠について
9時間拘束　7.5時間実働　1.5時間休憩　＊シフト制　配属先店舗による 週休2日制　有給休暇・慶弔休暇・特別休暇

印刷日： 2025年03月13日
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